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EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONDADO, ADAM BELLO, 

ANUNCIA UNA NUEVA POLÍTICA PARA AYUDAR A LAS 

EMPRESAS PROPIEDAD DE VETERANOS DISCAPACITADOS EN 

ACTO DE SERVICIO  
Establece la meta de que el 6% de los contratos del Condado vayan a SDVOB 

ROCHESTER, NY — El Director Ejecutivo del Condado de Monroe, Adam Bello, anunció hoy la 
firma de una Orden Ejecutiva que implementa una nueva política sobre las empresas propiedad 
de veteranos discapacitados en el servicio, para garantizar que tengan igualdad de 
oportunidades para recibir y participar en contratos del Condado.   

“A medida que nuestra comunidad continúa recuperándose, queremos traer a Monroe 
de vuelta mejor de lo que era antes. Eso significa garantizar que todas nuestras empresas 
tengan la oportunidad de competir de manera exitosa y equitativa", dijo el Director 
Ejecutivo del condado de Monroe, Adam Bello. "Nuestra nueva política de Empresas 
Propiedad de Veteranos Discapacitados en el Servicio crea un camino claro hacia la 
competitividad económica y un mayor acceso a contratos financiados localmente y 
adquisiciones del condado. Estas empresas emplean a nuestros vecinos y amigos, crean 
riqueza generacional e impactan positivamente en la calidad de vida.” 

La política tiene una serie de objetivos, entre ellos: 

• Ampliar las oportunidades para las empresas propiedad de veteranos 
discapacitados en el servicio; 

• Promover y alentar el desarrollo económico continuo de las empresas propiedad de 
veteranos discapacitados en el servicio; 

• Alentar y apoyar a las empresas elegibles para que desempeñen un papel más 
importante en la economía del condado al aumentar la participación en las 
oportunidades de contratación del condado de Monroe.; 

• Eliminar las barreras a la participación de los SDVOB en los contratos del Condado 
de Monroe al agregar una meta del 6% para el gasto con los SDVOB certificados por el 
Estado de Nueva York en todos los contratos elegibles; 



• Ayudar al desarrollo de las empresas para que puedan competir con éxito en el 
mercado 

El objetivo del 6% para los SDVOB se unirá a los objetivos existentes establecidos para las 
empresas propiedad de minorías y mujeres. En virtud de la Ley de Gantt para la Utilización de 
Empresas Propiedad de Minorías y Mujeres, el condado estableció objetivos de utilización para 
la mayoría de los contratos del condado en un 12% para las empresas comerciales de minorías 
y un 3% para las empresas propiedad de mujeres. 

“Agradezco al Ejecutivo del Condado por decidir hacer esto. Ha sido defendido por la 
comunidad durante mucho tiempo y es un anuncio sensato, efectivo y oportuno", dijo el 
director de la Agencia de Servicios para Veteranos, Nick Stefanovic. "Decisiones como 
esta hacen más que solo agradecer a nuestros veteranos, les dan la oportunidad de 
prosperar.” 

“Estoy emocionado de que estemos lanzando el programa SDVOB en el condado de 
Monroe", dijo David Scott, director del Departamento de Diversidad, Equidad e 
Inclusión. "Este programa ofrecerá muchas oportunidades para los propietarios de 
negocios veterinarios discapacitados porque pueden calificar al obtener la certificación en 
el estado de Nueva York o a través del programa federal.” 

“Estoy inmensamente orgulloso de apoyar este cambio de política para ayudar a nuestros 
veteranos discapacitados en el servicio que han dado tanto a este país y merecen más de 
lo que podemos pagar a cambio", dijo el legislador del condado Mark Johns. "Gracias por 
su continuo servicio a esta comunidad a través de pequeñas empresas, crecimiento 
económico y empleos locales, espero ver todas las oportunidades nuevas y ampliadas que 
se avecinan para el Condado de Monroe y nuestras empresas propiedad de veteranos 
discapacitados en servicio.” 
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