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EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONDADO BELLO ANUNCIA EL 

PRÓXIMO EXAMEN DEL SERVICIO CIVIL PARA LOS EMPLEOS 

EN EL DEPARTAMENTO DE LIBERTAD CONDICIONAL  
La fecha límite para inscribirse en el examen es el lunes 18 de mayo 

ROCHESTER, NY — El director ejecutivo del condado de Monroe, Adam Bello, anima a los 
candidatos interesados a inscribirse en los próximos exámenes de servicio civil para cubrir 
puestos en el Departamento de Libertad Condicional del Condado de Monroe. La fecha límite 
para inscribirse en el examen es el lunes 18 de mayo. El examen se celebrará el 27 de junio. Las 
posiciones de empleo abiertos incluyen Oficial de Libertad Condicional, y Aprendiz para Oficial 
de Libertad Condicional. 

“Nuestro departamento de libertad condicional desempeña un papel vital en el 
fortalecimiento de la seguridad pública, no solo garantizando la rendición de cuentas, sino 
también guiando a las personas con antecedentes penales mientras reconstruyen sus 
vidas y se convierten en unos miembros productivos y contribuyentes de nuestra 
comunidad", dijo Adam Bello, director ejecutivo del condado de Monroe. "Si buscas una 
carrera en la que puedas tener un impacto real y duradero, te animo a que te inscribas en 
el examen de servicio civil antes de la fecha límite del 18 de mayo.” 

Los oficiales de libertad condicional son responsables del control, supervisión y cuidado de 
adultos y menores sujetos a la supervisión por la libertad condicional o a los servicios de 
admisión, aunque les exigen cumplir ciertos estándares de conducta. Los agentes también 
asesoran y forman a las personas bajo libertad condicional y a otros beneficiarios de servicios 
para cambiar los patrones de pensamiento y comportamiento, con el fin de promover y 
mantener una relación respetuosa con la sociedad y reducir la probabilidad de reincidencia.  

Para inscribirte en el examen y obtener más información sobre el puesto y las cualificaciones 
mínimas, por favor visite monroecounty.gov/hr-exams.  

El condado de Monroe ofrece un paquete de beneficios competitivo diseñado para apoyar a sus 
empleados. Para más información visite https://www.monroecounty.gov/hr-choosemonroe.    
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